CONSORZIO “MONVISO SOLIDALE”

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI

AMMINISTRAZIONE

N. 14 DEL 07 MARZQO 2023

OGGETTO:

PIANO TRIENNALE DEL LAVORO A DISTANZA
2023-2025. PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E
ORGANIZZAZIONE  2023-2025. SEZIONE 3.
ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO.
SOTTOSEZIONE “ORGANIZZAZIONE DEL
LAVORO AGILE”. DETERMINAZIONI.

f’anno DUEMILAVENTITRE addi SETTE del mese di MARZQ alle 17.15 in

una sala della sede operativa di Saluzzo si € riunito il Consiglio di Amministrazione

del Consorzio.

Sono stati convocati nelle forme di legge 1 Signori:

Nome e Cognome Qualifica Pres. Ass.
PIOLA GIANPIERO Presidente X
ABBURA’ PIERA CLAUDIA Componente X
PEOTTA PAOLO Componente X
ROSTAGNO BARBARA Componente X
TRIBAUDINO ALESSANDRO Componente X

Verbalizza il Segretario Dott. Paolo MANA.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Dott. Gianpiero PIOLA nella sua
qualita di Presidente del Consiglio di Amministrazione, dichiara aperta la seduta ed
invita il Consiglio a deliberare sull’oggetto su indicato, iscritto all’ordine del giorno.




D.C.A. N. 14 DEL 07/03/2023

OGGETTO: PIANO TRIENNALE DEL LAVORO A DISTANZA 2023-2025.
PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE
2023-2025.
SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO.
SOTTOSEZIONE “ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO
AGILE”.
DETERMINAZIONI.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO I’art. 6 “Piano integrato di attivita e organizzazione” del D.L. 09/06/2021, n.
80, convertito con modificazioni dalla Legge 06/08/2021, n. 113;

VISTI:

e il D.P.R.24/06/2022, n. 81 “Regolamento recante individuazione degli adempimenti
relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione.”

e il D.M. 30/06/2022, n. 132 “Regolamento recante definizione del contenuto del
Piano integrato di attivita e organizzazione.” (G.U. 07/09/2022, n. 209);

VISTI del D.M. n. 132/2022 in particolare:

e I'art. 7, comma 1, che fissa il termine di approvazione del PIAO nel 31 gennaio

e lart. 8, comma 2, che prevede “In ogni caso di differimento del termine previsto a
legislazione vigente per 1’approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui
all’articolo 7, comma 1 del presente decreto, é differito di trenta giorni successivi a
quello di approvazione dei bilanci.”,

VISTI:

e il D.M. 13 dicembre 2022 (G.U. n. 295 del 19/12/2022) con cui ¢ stato differito al
31/03/2023 il termine per la deliberazione del bilancio di previsione 2023-2025
degli enti locali

e il comma 775 dell’art. 1 della Legge 29/12/2022, n. 197 e s.m.i. che ha
ulteriormente differito il termine per la deliberazione del bilancio di previsione
riferito al triennio 2023-2025 al 30 aprile 2023;

VISTA in particolare la lettera b) del comma 2 del D.L. n. 80/2022 che prevede che il
PIAO definisca: “la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo
organizzativo, anche mediante il ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali
e pluriennali, finalizzati ai processi di pianificazione secondo le logiche del project
management, al raggiungimento della completa alfabetizzazione digitale, allo sviluppo
delle conoscenze tecniche e delle competenze trasversali e manageriali e
all'accrescimento culturale e dei titoli di studio del personale, correlati all'ambito
d'impiego e alla progressione di carriera del personale.”;

VISTO il C.C.N.L. 16/11/2022 con particolare riferimento al TITILO VI;
RICHIAMATA la D.C.A. n. 38 in data 03/11/2022 con cui si approvava il piano in

oggetto per il triennio 2022-2024 (successivamente inserito nel P.I.LA.O. ricognitorio
2022-2024 approvato con D.C.A. n. 39 in data 03/11/2022);

RITENUTO, pertanto, di formalizzare il piano in oggetto quale elemento
dell’approvando P.I.A.O. 2023-2025;



UDITA la relazione del Direttore Generale;

VISTO il D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e s.m.i.;
RICHIAMATO il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 e s.m.1.;
VISTA la Legge 04/03/2009, n. 15 e s.m.1.;

VISTO il D.Lgs. 27/10/2009, n. 150 e s.m.1.;

RICHIAMATI i vigenti CC.CC.NN.L. per il Comparto Regioni - Enti Locali (ora
Funzioni Locali) con la relativa contrattazione decentrata;

RICHIAMATO l'ordinamento professionale per il medesimo Comparto;

VISTO il vigente Regolamento sull'Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

VISTO 1l vigente Statuto Consortile;

DATO ATTO che con nota n. 03186 in data 22/02/2023 ¢ stata trasmessa regolare
informazione ai soggetti sindacali competenti € che entro 1 termini contrattuali non €
pervenuta alcuna richiesta di attivazione di confronto;

APERTA ampia discussione in merito;

SENTITO il parere del Segretario sulla conformita Giuridico-Amministrativa alle
norme di Legge e Regolamentari del presente provvedimento su richiesta del Consiglio
di Amministrazione;

ACQUISITO il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica ai sensi dell’art. 49,
comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. attestante, nel contempo, la regolarita e la
correttezza dell’atto amministrativo proposto, ai sensi dell’art. 147bis, comma 1, del
D.Lgs. n. 267/2000 stesso, rilasciato dal Direttore Generale;

ACQUISITO il parere favorevole in ordine alla regolarita contabile ai sensi degli artt.
49, comma 1, e 147bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., rilasciato dal
responsabile del servizio finanziario; :

CON voti unanimi favorevoli espressi nelle forme di legge;
DELIBERA

1) di approvare, come approva, il PIANO TRIENNALE DEL LAVORO A
DISTANZA 2023-2025 che allegato alla presente deliberazione con la lettera A ne
costituisce parte integrante e sostanziale quale SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E
CAPITALE UMANO. SOTTOSEZIONE “ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO
AGILE” (ART. 4, COMMA 1, LETT. B), D.M. 30/06/2022, N. 132);

2) di trasmettere il presente provvedimento:
¢ al Nucleo Interno di Valutazione
e ai soggetti sindacali aventi titolo;

3) di dare atto che il presente provvedimento sara recepito nel PIAO 2023-2025 di
prossima approvazione.



INDI

Con separata votazione espressa per alzata di mano all’'unanimita, la presente
deliberazione viene dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma
4, del D.Lgs. n. 267/2000, al fine di provvedere con tempestivita ai provvedimenti

conseguenti.

k %k %k 3k Xk



Letto, confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO CONSORTILE
(F.to PIOLA Gianpiero) (F.to MANA Paolo)

VISTO: si esprime parere favorevole di regolarita tecnica.

adéi 07 MAR. 2023

IL DIRETTORE GENERALE
(F.to GIRAUDO Enrico)

evole di regolarita contabile.

VISTO: e
ps si egg eﬁag%?e)

IL RESPONSABILE
SERVIZIO FINANZIARIO
(F.to MORRA Giorgio)

VISTO: si esprime parere favorevole di conformita giuridico-amministrativa.
o :

Addi

IL SEGRETARIO CONSORTILE
(F.to MANA Paolo)

Addi
ARIO CONSORTILE

Il presente verbale viene pubb i ,1"&; ] ‘ fﬁ;torx %o Or, er 15 giorni
consecutivi dal i& (17 m % § ﬁ% iﬁ?g
RIQ CONSORTILE

TERMINI ESECUTIVITA’

Dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi di Legge in data

Divenuta esecutiva per decorrenza dei termini in data

IL SEGRETARIO CONSORTILE



Allegato “A” deliberazione C.D.A. n.14 del 07.03.2023

CONSORZIO MONVISO SOLIDALE

Provincia di CUNEO

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2023-2025.
SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO.

SOTTOSEZIONE “ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO AGILE”

(ART. 4, COMMA 1, LETT. B), D.M. 30/06/2022, N. 132)



CONSORZIO “MONVISO SOLIDALE”

oo Fossano — Saluzzo — Savigliano
MOI\WTiSO Sede Legale FOSSANO — c.so Trento n. 4 — tel. 0172/698411 — fax 0172/698420
SOLID ALE Sede Operativa di SALUZZO — Via Vittime di Brescia n. 3 —tel. 0175/210711 — fax 0175/210720
' Sede Operativa di SAVIGLIANO —C.so Roma n. 113 —tel. 0172/710811 - fax 0175/710820

P.IVAEC. F. 02539930046 e-mail: monviso@monviso.it_sito internet: hitp://www.monviso.it

REGOLAMENTO
PER LO SVOLGIMENTO
DEL LAVORO A DISTANZA

Approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 14 del 07/03/2023



Art. 1. Definizioni
1. Aifini del presente Regolamento, si intende per:

a) “lLavoro a distanza”: modalita di esecuzione della prestazione di lavoro subordinato in
luogo diverso dalla sede di lavoro di cui alla lettera h), incluso pertanto il lavoro agile, il
lavoro da remoto e il lavoro a distanza straordinario;

b) "Lavoro agile”: una modalita flessibile di esecuzione della prestazione di lavoro
subordinato, stabilita mediante accordo tra le parti, senza precisi vincoli di orario e luogo
di lavoro;

¢) “Lavoro da remoto”: modalita di esecuzione della prestazione di lavoro subordinato,
stabilita mediante accordo tra le parti, che comporta I'effettuazione della prestazione in
luogo idoneo e diverso dalla sede dell'ufficio al quale il/la dipendente & assegnato/a, con il
mantenimento di vincoli di orario e luogo di lavoro e nel rispetto dei conseguenti obblighi
di presenza derivanti dalle disposizioni in materia di orario di lavoro;

d) “Lavoro a distanza straordinario”: il lavoro a distanza di cui al punto a) da cui si differenzia
per il presupposto oggettivo e/o soggettivo e per i criteri e modalita di attuazione;

e) “Amministrazione”: il Consorzio Monviso Solidale;

f) “Lavoratore/Lavoratrice a distanza”: il/la dipendente che presta parte della propria attivita
lavorativa in modalita agile o da remoto;

g) “Dotazione tecnologica”: strumentazione utilizzata per I'esercizio dell’attivita lavorativa;

h) “Sede dilavoro”: sede a cui € assegnato/a il/ la dipendente per la prestazione lavorativa in
presenza;

i) “Spazio di coworking aziendale”: spazio, diverso dalla sede di assegnazione del/della
dipendente, individuato in locali consortili a cui & possibile accedere, previa verifica della
disponibilita, dotato di connettivita e dei servizi necessari;

j) “Luogo di lavoro a distanza”: spazio, diverso dalla sede di assegnazione del/della
dipendente, concordato fra la/lo stessa/o e I’Amministrazione ritenuto idoneo allo
svolgimento della prestazione lavorativa;

k) “Fascia di contattabilita”: fascia oraria nella quale il/la lavoratore/lavoratrice agile &
contattabile;

l) “Fascia di inoperabilita”: fascia oraria nella quale viene garantito il pieno diritto alla
disconnessione del/la lavoratore/lavoratrice agile;

m) “Orario di lavoro”: numero di ore settimanali e numero di ore giornaliere che la/il
dipendente & tenuta/o a prestare in base al CCNL e all’articolazione delle medesime
stabilita dalla struttura di appartenenza;

n) “Accordo individuale”: accordo tra il/la dipendente e 'Amministrazione che disciplina
I'esecuzione della prestazione in modalita a distanza.

Art. 2. Oggetto

1. Il presente Regolamento disciplina I'applicazione del lavoro a distanza all'interno del

Consorzio Monviso Solidale, in attuazione delle previsioni legislative in materia, quale
- possibile modalita di esecuzione della prestazione lavorativa.

2. 1l lavoro agile consiste nell’esecuzione su base volontaria di processi e attivita di lavoro
smartabili previamente individuati dall’Amministrazione, per i quali sussistano i necessari
requisiti organizzativi e tecnologici per operare con tale modalita. La prestazione si svolge
all'esterno della sede di lavoro, in luoghi individuati nell’accordo individuale, avvalendosi della
dotazione tecnologica idonea a consentire lo svolgimento della prestazione e I'interazione con
il proprio responsabile, i colleghi e gli utenti interni ed esterni, nel rispetto della normativa in
materia di sicurezza nei luoghi di lavoro, di privacy e di sicurezza dei dati.



Il lavoro da remoto & una modalitd di esecuzione della prestazione lavorativa con vincolo di
orario e di luogo, avente ad oggetto attivita smartabili previamente individuate, ove €
richiesto un presidio costante del processo e ove sussistono i requisiti tecnologici che
consentono la continua operativita ed il costante accesso alle procedure di lavoro ed ai sistemi
informativi, oltreché affidabili controlli automatizzati sul rispetto degli obblighi derivanti dalle
disposizioni in materia di orario di lavoro.

Art. 3. Obiettivi

Il lavoro agile persegue i seguenti obiettivi:

a) promuovere una nuova visione dell’organizzazione del lavoro volta a stimolare
I'autonomia, la responsabilita e la motivazione dei dipendenti in un’ottica di incremento
della produttivita e del benessere organizzativo e di miglioramento dei servizi ai cittadini;

b) agevolare la conciliazione vita-lavoro;

¢) favorire la mobilita sostenibile tramite riduzione degli spostamenti casa-lavoro-casa, anche
nell’ottica di una politica ambientale sensibile alla diminuzione del traffico urbano in
termini di volumi e percorrenza.

Il lavoro da remoto & volto a promuovere nuovi modelli di organizzazione del lavoro nelle

attivita compatibili previamente individuate, valorizzando I'efficacia ed efficienza dell’azione

amministrativa e favorendo al contempo la conciliazione dei tempi di vita e lavoro del
personale.

Art. 4. Principio di non discriminazione e pari opportunita
Il lavoro agile si applica nel rispetto del principio di non discriminazione e di pari opportunita
tra uomo e donna, in considerazione, e compatibilmente, con il profilo professionale ricoperto
e |’attivita in concreto svolta presso la sede di lavoro dell’ Amministrazione.
L’Amministrazione garantisce al personale in lavoro a distanza le stesse opportunita rispetto
alle progressioni di carriera, alle progressioni economiche, alla incentivazione della
performance e alle iniziative formative previste per tutti i dipendenti che prestano attivita
lavorativa in presenza.

Art. 5. Accesso al lavoro agile
’adesione al lavoro agile ha natura consensuale e volontaria ed e consentita a tutto il
personale in servizio nel Consorzio Monviso Solidale, con rapporto di lavoro dipendente a
tempo pieno e parziale, assunto a tempo indeterminato o a tempo determinato, che abbia
superato il periodo di prova e con contratto pari o superiore ad un anno, il cui profilo
professionale ricoperto e le peculiari relative mansioni siano compatibili con l'istituto.
Fatto salvo quanto stabilito nei commi seguenti, e fermi restando i diritti di priorita sanciti
dalle normative tempo per tempo vigenti, il principio di rotazione del personale per quanto
applicabile e I'obbligo da parte dei lavoratori/lavoratrici di garantire prestazioni adeguate,
I Amministrazione avra cura di facilitare 'accesso al lavoro agile ai/alle lavoratori/lavoratrici
che si trovino in condizioni di particolare necessita, non coperte da altre misure.
Resta comunque escluso dall'accesso al lavoro agile il personale inquadrato nei profili che
richiedono la prevalenza dello svolgimento dell'attivita lavorativa nella sede
del’ Amministrazione, di seguito individuati:



AREA CATEGORIA PROFILO PROFESSIONALE
di cui al precedente
CCNL
OPERATORI A Operatore Generico
OPERATORI ESPERTI B Operatore Socio Sanitario
Responsabile Operatore Socio
Sanitario
ISTRUTTORI - C Assistente tecnico
Educatore Professionale Centri Diurni
Educatore Professionale Territorio
FUNZIONARI ED ELEVATA D Responsabile incaricato di Posizione
QUALIFICAZIONE Organizzativa
DIRIGENTE

Non e ammesso ad effettuare prestazioni in modalita agile il personale che sia stato oggetto di
un procedimento disciplinare, con irrogazione di sanzione superiore al rimprovero scritto, nei
due anni precedenti alla data di decorrenza della prestazione in modalita agile, indicata nell’
accordo.

In caso di successive modifiche dei profili professionali dell’Amministrazione, anche tramite
listituzione di nuove figure, sara cura delAmministrazione specificare I'eventuale
incompatibilita delle medesime con la modalita di lavoro agile, con conseguente integrazione
dell’elenco di cui al comma 3 del presente articolo.

L'accordo individuale perde efficacia in caso di cambio di ruolo o di incarico e di mobilita
interna.

La procedura di accesso al lavoro agile e definita nel Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (P.I.A.O.) — Sezione 3. Organizzazione e Capitale Umano — Sottosezione di
programmazione Organizzazione del Lavoro a distanza.

Art. 6. Accesso al lavoro da remoto
Il lavoro da remoto di cui all’art. 1, lett. ¢) del presente Regolamento & svolto nella forma del
telelavoro presso il domicilio del /della dipendente, previa la verifica di idoneita di cui all’art.
8, comma 5, del Regolamento medesimo.
Si applica al lavoro da remoto la disciplina di cui all'art. 5, commi 3, 4, 5 e 6, del presente
Regolamento.
Nel lavoro da remoto con vincolo di tempo e luogo il/la dipendente & soggetto/a ai medesimi
obblighi derivanti dallo svolgimento della prestazione lavorativa presso la sede dell’ ufficio, con
particolare riferimento al rispetto delle disposizioni in materia di orario di lavoro. Sono altresi
garantiti tutti i diritti previsti dalle vigenti disposizioni legali e contrattuali per il lavoro svolto
presso la sede dell’ufficio, con particolare riferimento a riposi, pause, permessi orari e
trattamento economico.
L'accordo individuale definisce le modalita di alternanza con il lavoro svolto presso la sede
dell’ufficio.
La procedura di accesso al lavoro da remoto & definita nel Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (P.I.A.O.) — Sezione 3. Organizzazione e Capitale Umano — Sottosezione di
programmazione Organizzazione del Lavoro a distanza.



Art. 7. Accesso al lavoro a distanza per esigenze di carattere straordinario
In caso di eventi calamitosi o e venti di carattere straordinario, al fine di garantire la
funzionalita delle attivita necessarie e/o la salute e la sicurezza pubblica, il Direttore Generale
valutera la possibilita di autorizzare temporaneamente I'accesso al lavoro agile del personale
dipendente che svolge o al quale possono essere assegnate mansioni compatibili, e di
ampliare le modalita di esercizio del lavoro da remoto, stabilendo i criteri e le modalita, anche
in deroga alle norme del presente regolamento che risultino inapplicabili alla specifica
situazione.
Oltre ai casi di cui al precedente comma 1, il lavoro agile straordinario potra essere
autorizzato dal Direttore Generale per particolari e temporanee esigenze organizzative o di
natura personale del/della dipendente.
Gli obblighi di informazione/formazione, di cui agli artt. 16, 18 e 21 del presente Regolamento,
potranno essere assolti anche in via telematica.

Art. 8. Luoghi di svolgimento del lavoro a distanza
Il luogo di lavoro agile & indicato dal/dalla dipendente di concerto con I’Amministrazione
nell'accordo individuale come luogo prevalente, ma non univoco, di espletamento dell’attivita
lavorativa agile.
Il luogo di lavoro agile deve essere individuato esclusivamente in ambienti al chiuso e
allinterno del territorio nazionale. ll/la dipendente & tenuto/a ad assicurare la sussistenza
delle condizioni minime di tutela della salute e sicurezza del lavoratore nonché la piena
operativita della dotazione informatica e ad adottare tutte le precauzioni e le misure
necessarie e idonee a garantire la pil assoluta riservatezza sulle informazioni e sui dati
trattati.
L’Amministrazione pud individuare uno o piu spazi di coworking aziendale a cui il/la
lavoratore/lavoratrice a distanza pud accedere previa identificazione e previa verifica della
disponibilita dei posti, anche nelle ipotesi di cui allart. 10, comma 4, del presente
Regolamento.
ll/La lavoratore/lavoratrice agile puo chiedere di modificare, anche temporaneamente, il
luogo prevalente di svolgimento del lavoro agile, purché sussistano le condizioni di cui al
precedente comma 2. Il Direttore Generale, valutata la compatibilita del mutamento, lo
autorizza per scritto. Lo scambio di comunicazione, anche a mezzo e-mail, e sufficiente ad
integrare 'accordo individuale.
L’ Amministrazione concorda con il/la lavoratore/lavoratrice il luogo ove viene prestata
I'attivita lavorativa da remoto, previa verifica dell'idoneita dello stesso a cura del Servizio
Prevenzione e Protezione, anche ai fini della valutazione del rischio di infortuni. La stessa
verifica deve essere compiuta, con frequenza almeno annuale, nel corso della durata
dell'accordo.
L’ Amministrazione concorda con il/la lavoratore/trice tempi e modalita di accesso al domicilio
per effettuare la suddetta verifica. Nel caso in cui dalla verifica emerga la sopravvenuta
inidoneita del luogo di prestazione dell’attivita lavorativa, il Servizio Prevenzione e Protezione
comunica immediatamente al/la lavoratore/lavoratrice la sospensione dell’accordo
individuale di lavoro da remoto, e indica le misure necessarie a ripristinare I'idoneita del
luogo. La stessa comunicazione é trasmessa per conoscenza alla Direzione. In caso di mancato
adeguamento del luogo di lavoro da remoto entro il termine indicato dal Servizio, si applica
I’art. 13, comma 6, del presente Regolamento.



Art. 9. Modalita di esercizio dell’attivita lavorativa agile
Al/Alla lavoratore/lavoratrice agile & consentito I'espletamento ordinario dell’attivita
lavorativa al di fuori della sede di lavoro, per n. 1 (una) giornata a settimana, da definirsi nel
dettaglio nell’accordo individuale tramite indicazione del giorno settimanale prescelto.
Al fine di garantire un’efficace ed efficiente interazione con l'ufficio di appartenenza ed un
ottimale svolgimento della prestazione lavorativa, il/la lavoratore/lavoratrice agile deve
garantire, nell’arco della giornata lavorativa, la contattabilita nella fascia oraria 09,00-13,00 e,
nelle giornate che prevedono l'orario di lavoro pomeridiano, anche nella fascia oraria 14,30-
17,00. Durante la fascia di contattabilita il/la lavoratore/lavoratrice agile deve essere
prontamente disponibile nei vari canali di comunicazione in uso nelllAmministrazione,
utilizzando la dotazione tecnologica assegnata.
In ipotesi di sopravvenute necessita di servizio del’Amministrazione o personali del/della
lavoratore/lavoratrice agile, le parti, rispettivamente, possono richiedere la temporanea
modifica della sola collocazione temporale di intere giornate di lavoro agile indicate
nell’accordo individuale o della fascia di contattabilita, tramite comunicazione email, in tempo
utile e comunque il giorno prima. Resta fermo che se l'esigenza di modifica proviene
dall’Amministrazione, il/la lavoratore/lavoratrice agile & tenuto/a a rispettare le indicazioni
ricevute. Solo nelle suddette ipotesi non trova pertanto applicazione il disposto di cui all’art.
11, comma 4, del presente Regolamento. |l rientro in servizio non comporta il diritto al
recupero della giornata di lavoro agile non fruita.
Su richiesta dell’Amministrazione, con le modalita di cui al precedente comma 3, ed
unicamente per esigenze organizzative e/o gestionali sopravvenute adeguatamente motivate,
durante la giornata di lavoro agile il/la dipendente puo essere chiamato/a a prestare I'attivita
lavorativa in presenza presso la sede di lavoro o altro luogo. ll/la dipendente pud essere
chiamato/a a prestare I'attivita lavorativa in presenza anche nelle circostanze di cui all’art. 10,
comma 5, del presente Regolamento e con le modalita ivi indicate.
La richiesta di presenza in luoghi obbligati per esigenze di servizio (sopralluoghi, incontri
istituzionali, sedi di formazione e simili) costituisce richiesta di lavoro in sede ed & pertanto
soggetta alla disciplina sopra riportata.
Alla presenza delle particolari necessita dell’ Amministrazione di cui ai precedenti commi 3 e 4,
laddove queste possano essere soddisfatte senza far rientrare il/la dipendente in sede,
I’Amministrazione medesima potra utilizzare i vari canali di comunicazione in uso presso di
essa.
ll/la lavoratore/lavoratrice agile & tenuto/a a rispettare I'orario di lavoro contrattualmente
previsto ed applicato al/alla dipendente, nel rispetto dei limiti di durata massima dell’orario di
lavoro giornaliero e settimanale, derivanti dalla legge e dalla contrattazione. La prestazione
lavorativa agile deve essere assicurata nella fascia giornaliera dalle ore 07,30 alle 20,00 e non
puo essere effettuata nelle giornate di sabato (se non lavorativo in base all’orario di servizio),
domenica o festive infrasettimanali.
Durante la fascia giornaliera dalle ore 20,00 alle ore 07,30, nonché sabato, se non lavorativo in
base all’orario di servizio, domenica e festivi, non & pertanto richiesto, neppure la lettura delle
e-mail, la risposta alle telefonate e ai messaggi, 'accesso e la connessione al sistema
informativo dell’ Amministrazione. Il diritto alla disconnessione si applica in senso verticale e
bidirezionale (verso i propri responsabili e viceversa) e in senso orizzontale, cioé anche tra
colleghi.
Nell’accordo individuale si stabilisce che, nelle giornate di lavoro agile al/alla
lavoratore/lavoratrice agile a tempo pieno o a tempo parziale sia applicato I'orario medio
giornaliero (ore settimanali / giorni lavorati in settimana).



10.

11.

12.

13.

14.

ll/la lavoratore/lavoratrice agile & tenuto/a a rispettare le norme sui riposi e sulle pause
previste per legge e dalla contrattazione nazionale ed integrativa in materia di salute e
sicurezza.

Per esigenze attinenti alla specifica attivita svolta o per necessita di carattere straordinario,
adeguatamente motivate, la fascia di contattabilita potra essere superiore a quella ordinaria
di cui al precedente comma 2.

In caso di malattia la prestazione in modalita agile & sospesa. La malattia sopravvenuta
interrompe il lavoro agile, nel rispetto delle norme in materia di assenze dal lavoro, con
conseguente invio della certificazione del medico curante, secondo I'ordinaria procedura.

| dipendenti che fruiscano di forme di lavoro agile hanno diritto a utilizzare i medesimi titoli di
assenza giornaliera previsti per la generalita dei dipendenti. Nella sola fascia di contattabilita
il/la lavoratore/trice agile pud richiedere, ove ne ricorrano i presupposti, la fruizione dei
permessi orari previsti dai contratti collettivi e dalle norme di legge.

Al di fuori della fascia di contattabilita, il/la lavoratore/lavoratrice non puo avvalersi di
permessi orari che, per effetto della distribuzione flessibile e discrezionale dell’orario di
lavoro, sono incompatibili con questa modalita di espletamento dell’attivita lavorativa.

Art. 10. Dotazione tecnologica
li/la lavoratore/lavoratrice agile espleta I'attivita lavorativa a distanza avvalendosi degli
strumenti di dotazione tecnologica — quali personal computer portatili, tablet, smartphone o
quant’altro ritenuto opportuno e congruo dall’Amministrazione — propri o eventualmente
forniti dall’ Amministrazione medesima e definiti nell’accordo individuale.
Durante lo svolgimento del lavoro a distanza, I'accesso alle risorse digitali e alle applicazioni
dell’Amministrazione raggiungibili tramite la rete internet, incluso l'accesso alla posta
elettronica istituzionale, deve avvenire esclusivamente tramite il VPN (Virtual Privacy
Network) messo a disposizione dal’Amministrazione, al fine di assicurare un livello di
sicurezza adeguato.
Le spese connesse, riguardanti i consumi elettrici e di connessione, o gli eventuali investimenti
per il mantenimento in efficienza dell’ambiente di lavoro a distanza sono, in ogni ipotesi, a
carico del/della dipendente.
Sono a carico dell’Amministrazione le spese relative all'installazione e all’utilizzo del VPN
(Virtual Privacy Network).
Eventuali impedimenti tecnici allo svolgimento dell’attivita lavorativa durante il lavoro a
distanza dovranno essere tempestivamente comunicati al proprio Responsabile al fine di dare
soluzione al problema. Qualora cid non sia possibile, dovranno essere concordate con il
proprio Responsabile le modalita di completamento della prestazione, ivi compreso, ove
possibile, il rientro del/della lavoratore/lavoratrice agile nella sede di lavoro e/o l'utilizzo di
spazi di co-working aziendale. In caso di ripresa del lavoro in presenza nella sede di lavoro,
il/la lavoratore/lavoratrice a distanza € tenuto/a a completare la propria prestazione
lavorativa fino al termine del proprio orario ordinario di lavoro.

Art. 11. Accordo individuale di lavoro agile
| dipendenti ammessi al lavoro agile sottoscrivono con il Direttore Generale, acquisita
I'autorizzazione del Responsabile di Area, un accordo individuale che disciplina quanto segue:
a) Individuazione degli obiettivi da realizzare correlati agli obiettivi strategici/operativi
individuati dal Direttore Generale;
b) Indicazione delle principali attivita da svolgere;
c) Definizione degli strumenti di lavoro (dotazione tecnologica) in relazione alla specifica
attivita lavorativa;



d) Indicazione del o dei luoghi prevalenti;

e) Durata dell’accordo a tempo determinato;

f) Modalita e periodicita della prestazione lavorativa, con specifica indicazione delle giornate
di lavoro da svolgere in modalita agile;

g) Fasce di contattabilita e fascia di disconnessione;

h) | tempi di riposo del/la lavoratore/lavoratrice che, su base giornaliera o settimanale, non
possono essere inferiori a quelli previsti per i lavoratori/lavoratrici in presenza, con
indicazione delle misure tecniche e organizzative per assicurare la disconnessione del/la
lavoratore/trice dalle strumentazioni tecnologiche di lavoro;

i) Modalita di recesso, perdita di efficacia, e termine di preavviso, nonché l'indicazione delle
ipotesi di giustificato motivo che escludono la necessita del preavviso;

j) Monitoraggio della prestazione lavorativa resa all’'esterno della sede e criteri di
misurazione e rendicontazione della stessa;

k) Modalita di esercizio del potere direttivo del datore di lavoro;

[) Limpegno del/la lavoratore/trice a rispettare le prescrizioni in tema di salute, sicurezza sul
lavoro e trattamento dei dati.

Il datore di lavoro consegna al/al la dipendente, all’atto della sottoscrizione dell’accordo,

un'informativa scritta nella quale sono individuati i rischi generali e i rischi specifici connessi

alla particolare modalita di esecuzione del rapporto di lavoro, il quale costituisce allegato
all'accordo individuale.

L'accordo viene trasmesso all’Ufficio Personale del Consorzio, che lo acquisisce quale

addendum al contratto individuale di lavoro di riferimento e per gli adempimenti

consequenziali.

Durante la fase di svolgimento della prestazione in lavoro agile, previa intesa tra le parti, sara

sempre possibile modificare le condizioni previste nell’accordo individuale, sia per motivate

esigenze espresse dal/dalla lavoratore/lavoratrice, sia per necessita organizzative e/o

gestionali delllAmministrazione. Resta fermo che in caso di mancato accordo si applica il

successivo disposto sul recesso dall’accordo individuale di cui all’art. 13 del presente

Regolamento. Il presente comma non trova applicazione nelle ipotesi indicate nel precedente

art. 9, comma 4, del presente Regolamento.

Art. 12. Accordo individuale di lavoro da remoto
Si applicano al lavoro da remoto le disposizioni di cui:
a) all’art. 9,commi 4, 5e 10;
b) alVart. 10, comma 4;
c) all'art. 11, commillett.a)-b)-c)-d)-e)-f)-h)=i)=j)—k)-1),2,3 e 4;
del presente Regolamento.
Nell’accordo deve essere specificato il luogo di svolgimento della prestazione da remoto, con
indicazione che & stata effettuata la preventiva verifica di idoneita di cui all’art. 8, comma 5,
del presente Regolamento e le tempistiche e le modalita di accesso dell’amministrazione al
domicilio del/la lavoratore/trice per la verifica periodica di cui allo stesso comma.

Art. 13. Durata e recesso dell’accordo di lavoro a distanza

L'accordo per la prestazione in modalita a distanza ha durata massima di 1 (un) anno, ed ¢

eventualmente prorogabile con proroga generalizzata disposta dal Direttore Generale.

L'Amministrazione e/o il/la lavoratore/lavoratrice agile possono recedere dall’accordo

individuale in forma scritta con un preavviso di 30 giorni lavorativi.

Nel caso di lavoratore/lavoratrice a distanza con disabilita ai sensi dell’articolo 1 della legge 12

marzo 1999, n. 68, il termine del preavviso del recesso da parte del’ Amministrazione non puo
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essere inferiore a 90 giorni, al fine di consentire un’adeguata riorganizzazione dei percorsi di

lavoro rispetto alle esigenze di vita e di cura del/della lavoratore/trice.

In presenza di un giustificato motivo ciascuno dei contraenti pud recedere senza preavviso

dall’accordo individuale di lavoro a distanza.

Costituiscono cause di recesso per giustificato motivo:

a) lirrogazione di una sanzione disciplinare superiore al rimprovero scritto;

b) il mancato adempimento dello specifico obbligo formativo entro il termine indicato
nell’accordo;

c) fatto salvo quanto stabilito all’art. 5, comma 6, I'assegnazione del/della dipendente ad altre
mansioni diverse da quelle per le quali & stata concordata la modalita di lavoro a distanza,
o la sua assunzione in categoria superiore rispetto a quella di appartenenza;

d) il mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati in modalita di lavoro agile, definiti
nell’accordo individuale e oggetto dell’attivita di monitoraggio da parte del responsabile;

e) la mancata osservanza delle disposizioni in materia di salute e sicurezza sul lavoro,
sicurezza e tutela dei dati, fedelta e riservatezza sui dati e sulle informazioni trattate;

f) il mancato rispetto delle tempistiche e modalita per le verifiche periodiche al luogo di
svolgimento del lavoro da remoto.

Costituisce altresi causa di recesso per giustificato motivo il mancato adeguamento, entro i

termini indicati dal Servizio Prevenzione e Protezione, del luogo del telelavoro domiciliare alle

prescrizioni fornite dal Servizio stesso in caso di esito negativo della verifica di idoneita di cui

all’art. 8, comma 5, del presente Regolamento.

In caso di trasferimento del/della dipendente ad altra Area, la prosecuzione della prestazione

in lavoro a distanza e condizionata alla sottoscrizione di un nuovo accordo individuale.

Il Direttore Generale avra cura di comunicare il recesso all’Ufficio Personale per gli

adempimenti consequenziali.

Art. 14. Trattamento giuridico ed economico
[l/1a lavoratore/lavoratrice che svolge la prestazione in una delle modalita di lavoro a distanza
mantiene il medesimo trattamento giuridico ed economico che resta, a tutti gli effetti
contrattuali e di legge, regolato dalla contrattazione collettiva, anche con riguardo al
riconoscimento di indennita e altri istituti incentivanti. In particolare, non modifica
I'inquadramento e il profilo professionale, la sede e lorario di lavoro contrattualmente
previsti. Sono esclusi i trattamenti accessori incompatibili con la distribuzione discrezionale
del tempo di lavoro in modalita agile quali le prestazioni straordinarie.
In caso di lavoro a distanza per esigenze di carattere straordinario di cui all’art. 7 del presente
Regolamento, I'eventuale riconoscimento dello straordinario per emergenze sara oggetto di
specifica disciplina con provvedimento del Direttore Generale.
Per i giorni in cui la prestazione lavorativa e svolta in lavoro a distanza non spetta il servizio di
mensa.

Art. 15. Obblighi di comportamento

Durante lo svolgimento della prestazione lavorativa a distanza il/la lavoratore/lavoratrice
dovra tenere un comportamento sempre improntato a principi di correttezza e buona fede e,
compatibilmente alle peculiarita e modalita di svolgimento del lavoro agile, e tenuto/a al
rispetto delle disposizioni dei CCNL vigenti e di quanto indicato nel Codice di comportamento
dell’Amministrazione.

Lo svolgimento della prestazione in una delle modalita a distanza non modifica il potere
disciplinare del datore di lavoro.
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Art. 16. Tutela della salute e sicurezza dei dipendenti
Al lavoro a distanza si applicano le disposizioni in materia di tutela della salute e della
sicurezza dei lavoratori, in particolare quelle di cui al D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. e della Legge n.
81/2017.
La stessa informativa € inviata ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza avvalendosi
della struttura competente in materia di sicurezza aziendale.
L’Amministrazione, a fronte di una periodica rilevazione del fabbisogno, cura un’adeguata e
specifica formazione in materia di sicurezza e salute sul lavoro affinché il/la
lavoratore/lavoratrice possa operare una scelta ragionevole e consapevole del luogo in cui
espletare l'attivita lavorativa.
Il/la lavoratore/lavoratrice deve cooperare all’attuazione delle misure di prevenzione
predisposte dal datore di lavoro per fronteggiare i rischi connessi all’esecuzione della
prestazione all’esterno dei locali aziendali.
Il/la lavoratore/lavoratrice & tutelato/a contro gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali dipendenti da rischi connessi alla prestazione lavorativa resa all’esterno dei locali
aziendali.
Il/la lavoratore/lavoratrice e altresi tutelato/a contro gli infortuni sul lavoro occorsi durante il
normale percorso di andata e ritorno dal luogo di abitazione a quello eventualmente diverso
prescelto per lo svolgimento della prestazione lavorativa a distanza, e nel percorso tra luogo
di lavoro a distanza e sede di lavoro o altro luogo, nel caso di cui all’art. 9, commi 4 e 5
(richiamo in presenza). La tutela e riconosciuta nei limiti e alle condizioni di cui all’art. 2,
comma 3, del D.P.R. 30 giugno 1965, n. 1124 (Testo unico delle disposizioni per |'assicurazione
obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali).
Eventuali infortuni sul lavoro durante i giorni di lavoro a distanza devono essere
immediatamente comunicati all’Ufficio Personale per le necessarie denunce.

Art. 17. Obblighi di custodia e sicurezza delle dotazioni tecnologiche
L'Amministrazione garantisce la conformita delle dotazioni tecnologiche alle disposizioni
vigenti e il buon funzionamento delle stesse.

In caso di fornitura di apparecchiature affidate dall’Amministrazione, il/la
lavoratore/lavoratrice deve avere cura delle medesime, nel rispetto delle disposizioni dei
vigenti codici disciplinare e di comportamento, ed & personalmente responsabile della loro
custodia e conservazione, salvo I'ordinaria usura.

Il/la lavoratore/lavoratrice agile deve utilizzare gli strumenti tecnologici eventualmente
assegnati (telefoni, computer, tablet, usb, accesso a internet e simili) e i software messi a sua
disposizione dall’Amministrazione per I'esercizio esclusivo dell’attivita lavorativa, nel rispetto
delle disposizioni adottate in merito all’utilizzo degli strumenti e dei sistemi.

Le dotazioni tecnologiche dell’Amministrazione non devono subire alterazioni della
configurazione di sistema, ivi inclusa la parte relativa alla sicurezza, ed in particolare non
devono essere installate software/app e simili non preventivamente autorizzati.
L’Amministrazione determina le specifiche tecniche minime e di sicurezza degli strumenti
informatici utilizzabili, nonché gli obblighi di formazione necessari al loro utilizzo.

Art. 18. Trattamento dei dati
Il/la lavoratore/lavoratrice a distanza € tenuto/a a mantenere la massima riservatezza sui dati
e le informazioni di cui verra a conoscenza nell’esecuzione della prestazione lavorativa, nel
rispetto di quanto indicato nel Codice di Comportamento dell’Amministrazione. Si considera
rientrante nei suddetti dati e informazioni qualsiasi notizia attinente all’attivita svolta
dall’ Amministrazione, ivi inclusi le informazioni sui suoi beni e sul personale, o dati e
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informazioni relativi a terzi in possesso del’Amministrazione per lo svolgimento del suo ruolo

istituzionale.

| dati personali devono essere trattati nel rispetto della riservatezza e degli altri fondamentali

diritti riconosciuti all'interessato dalle norme giuridiche in materia di protezione dei dati

personali di cui al Regolamento (UE) 2016/679 - “GDPR” e al D.Lgs. 196/2003 - “Codice

Privacy” e successive modifiche. Il trattamento dovra essere realizzato in osservanza del

Regolamento (UE) 2016/679, della normativa nazionale vigente e delle apposite prescrizioni e

istruzioni impartite dal’ Amministrazione in qualita di Titolare del trattamento dati.

[I/la lavoratore/lavoratrice a distanza, in qualita di soggetto autorizzato al trattamento dei dati

personali per conto dell Amministrazione, & tenuto ad osservare tutte le istruzioni e le misure

di sicurezza di cui alla nomina ad autorizzato al trattamento dati che ha sottoscritto, anche

presso il luogo di prestazione lavorativa fuori sede. In particolare, il lavoratore/lavoratrice a

distanza é tenuto/a a:

a) porre in essere ogni cura per evitare che ai dati possano accedere persone non autorizzate
presenti nel proprio luogo di prestazione lavorativa fuori sede;

b) procedere a bloccare lo strumento in dotazione in caso di allontanamento dalla propria
postazione di lavoro, anche per un intervallo molto limitato di tempo, e rispettare la
vigente policy per 'utilizzo degli strumenti elettronici e per I'accesso alla rete aziendale;

c) a conclusione della prestazione lavorativa giornaliera, custodire con diligenza la
documentazione cartacea utilizzata nella sede di lavoro a distanza e tutelare i documenti
eventualmente stampati e i dati in essi contenuti. Qualora risulti necessario trattenere
presso il proprio domicilio materiale cartaceo contenente dati personali, lo stesso deve
essere riposto in armadi, cassetti o altri contenitori muniti di serratura.

Art. 19. Diritti sindacali
Al/alla lavoratore/lavoratrice a distanza sono garantiti gli stessi diritti sindacali spettanti ai
dipendenti che prestano la loro attivita nella sede di lavoro.
La partecipazione del/della lavoratore/lavoratrice alle assemblee sindacali, allo sciopero e alle
altre iniziative promosse dalle organizzazioni sindacali e disciplinata dalle vigenti disposizioni
della contrattazione collettiva.

Art. 20. Monitoraggio della prestazione a distanza
La modalita di lavoro a distanza non modifica il potere direttivo del datore di lavoro, che sara
esercitato con modalita analoghe a quelle applicate con riferimento alla prestazione resa
presso i locali aziendali.
Quanto sopra vale anche con riferimento al potere di controllo, tenuto conto che, per le
specificita del lavoro agile, esso si esplicitera, di massima, attraverso la verifica dei risultati
ottenuti in relazione agli obiettivi e alle attivita individuati nell’accordo individuale.
Ai fini del monitoraggio dei risultati, il/la lavoratore/lavoratrice a distanza & tenuto/a a
rispettare i criteri e le modalita specificate nell’accordo individuale.
L’Amministrazione adotta la modalita lavorativa di lavoro a distanza nel rispetto dei limiti
fissati dagli articoli 2, 3 e 4 della legge 20 maggio 1970, n. 300 (c.d. Statuto dei lavoratori) in
tema di controllo sul/sulla lavoratore/lavoratrice a distanza. Con particolare attenzione al
citato articolo 4 della legge 20 maggio 1970, n. 300, in cui & fissato un principio molto rigoroso
nel vietare l'installazione e l'uso di apparecchiature tecnologiche e sistemi in grado di
controllare a distanza lo svolgimento dell’attivita lavorativa del dipendente, I’Amministrazione
non utilizza alcun software aziendale, webcam o altre tecnologie digitali per capire se il
lavoratore/lavoratrice a distanza & collegato/a al suo computer, se si trova in casa 0 meno, o
per verificare quali siti internet sta utilizzando. Questo principio, a cui I'’Amministrazione si
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impegna ad attenersi, non fa venire meno il suo diritto-dovere di svolgere controlli sul
corretto svolgimento della prestazione dei propri dipendenti, senza distinzioni sulle modalita
di esecuzione. Se I'Amministrazione ha il fondato sospetto che il dipendente stia
commettendo degli illeciti, potra svolgere controlli mirati, anche a distanza, proporzionati e
non invasivi, e che riguardino eventuali strumenti in dotazione al lavoratore/lavoratrice a
distanza (es., eventuale PC fornito al dipendente, casella di posta elettronica aziendale) che
non possono essere usati per motivi personali, posta elettronica compresa.

Art. 21. Formazione, comunicazione e supporto

1. LU'Amministrazione definisce percorsi di formazione, in base ai ruoli ricoperti, rivolti ai
lavoratori/lavoratrici che accedono al lavoro a distanza, con riferimento anche ai profili della
tutela della salute e sicurezza dei luoghi di lavoro, della privacy e dell’utilizzo delle dotazioni
fornite.

2. La formazione persegue altresi I'obiettivo di diffondere moduli organizzativi innovativi, che
rafforzino il lavoro in autonomia, I'enpowerment, la delega decisionale, |a collaborazione e la
condivisione delle informazioni.

Art. 22. Componente Pubblica dell’Organismo Paritetico per 'Innovazione

1. Con atto del Direttore Generale & nominata, senza nuovi o maggiori oneri, la Componente
Pubblica dell’Organismo paritetico per I'Innovazione, che opera attenendosi ai principi e
criteri direttivi del presente Regolamento.

2. La Componente Pubblica dell’Organismo Paritetico per I'Innovazione si riunisce due volte
I'anno nei mesi di giugno e di dicembre. Essa ha compiti consultivi e di monitoraggio, in
particolare:

a) propone suggerimenti e modifiche al presente Regolamento;

b) fornisce pareri consultivi qualora richiesti per la soluzione di quesiti specifici;

c) approva una Relazione annuale di monitoraggio secondo i dati in possesso ed elaborati
dall’Amministrazione.

Art. 23. Normativa applicabile
1. Per tutto quanto non previsto dal presente Regolamento o dall’accordo individuale, per la
regolamentazione dei diritti e degli obblighi direttamente pertinenti al rapporto di lavoro, si
rinvia alla disciplina contenuta nelle disposizioni legislative, nei contratti collettivi nazionali di
lavoro e nei contratti decentrati integrativi nonché a quanto previsto nel Codice di
comportamento e nel Codice disciplinare del Consorzio Monviso Solidale.

ALLEGATEL

A — Schema di accordo individuale per prestazione di lavoro agile
B — Schema di accordo individuale per prestazione di lavoro da remoto.
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Allegato A

SCHEMA DI
ACCORDO INDIVIDUALE PER PRESTAZIONE DI LAVORO AGILE

La/il sottoscritta/o matricola

codice fiscale

La/il sottoscritta/o Direttore Generale

codice fiscale

dichiarano di conoscere e accettare la disciplina per il lavoro agile nel Consorzio Monviso Solidale
di cui al Regolamento per il lavoro a distanza attualmente vigente

CONVENGONO
che la/il dipendente &€ ammessa/o a svolgere la prestazione lavorativa in modalita agile nei
termini e alle condizioni di seguito indicate e in conformita alle prescrizioni stabilite nel

Regolamento sopra richiamato, stabilendo in particolare quanto segue.

ART. 1 - INDIVIDUAZIONE DEGLI OBIETTIVI DA REALIZZARE CORRELATI AGLI OBIETTIVI
STRATEGICI/OPERATIVI INDIVIDUATI DAL DIRETTORE GENERALE

ART. 2 - INDICAZIONE DELLE PRINCIPALI ATTIVITA DA SVOLGERE

14



ART. 3 - DEFINIZIONE DEGLI STRUMENTI DI LAVORO (DOTAZIONE TECNOLOGICA) IN RELAZIONE
ALLA SPECIFICA ATTIVITA LAVORATIVA

ART. 4 - INDICAZIONE DEL LUOGO PREVALENTE

ART. 5 - DURATA DELL’ACCORDO A TEMPO DETERMINATO

ART. 6 - MODALITA E PERIODICITA DELLA PRESTAZIONE LAVORATIVA, CON SPECIFICA
INDICAZIONE DELLE GIORNATE DI LAVORO DA SVOLGERE IN MODALITA AGILE

ART. 7 - FASCE DI CONTATTABILITA E FASCIA DI DISCONNESSIONE
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ART. 8 - TEMPI DI RIPOSO E MISURE TECNICHE E ORGANIZZATIVE PER ASSICURARE LA
DISCONNESSIONE DEL/LA LAVORATORE/TRICE DALLE STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE Di
LAVORO

ART. 9 - MODALITA DI RECESSO, PERDITA DI EFFICACIA, E TERMINE DI PREAVVISO E
L'INDICAZIONE DELLE IPOTESI DI GIUSTIFICATO MOTIVO CHE ESCLUDONO LA NECESSITA DEL
PREAVVISO

ART. 10 - MONITORAGGIO DELLA PRESTAZIONE LAVORATIVA RESA ALL'ESTERNO DELLA SEDE E
CRITERI DI MISURAZIONE E RENDICONTAZIONE DELLA STESSA

ART. 11 - MODALITA DI ESERCIZIO DEL POTERE DIRETTIVO DEL DATORE DI LAVORO

16



ART. 12 - IMPEGNO DEL/LA LAVORATORE/TRICE A RISPETTARE LE PRESCRIZIONI IN TEMA DI
SALUTE, SICUREZZA SUL LAVORO E TRATTAMENTO DEI DATI.

Data e luogo

Firma del Direttore Generale

Firma della/del dipendente
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Allegato B

SCHEMA DI
ACCORDO INDIVIDUALE PER PRESTAZIONE DI LAVORO DA REMOTO

La/il sottoscritta/o matricola

codice fiscale

La/il sottoscritta/o Direttore Generale

codice fiscale

dichiarano di conoscere e accettare la disciplina per il lavoro da remoto nel Consorzio Monviso
Solidale di cui al Regolamento per il lavoro a distanza attualmente vigente

CONVENGONO _
che la/il dipendente & ammessa/o a svolgere la prestazione lavorativa in modalita da remoto nei
termini e alle condizioni di seguito indicate e in conformita alle prescrizioni stabilite nel

Regolamento sopra richiamato, stabilendo in particolare quanto segue.

ART. 1 - INDIVIDUAZIONE DEGLI OBIETTIVI DA REALIZZARE CORRELATI AGLI OBIETTIVI
STRATEGICI/OPERATIVI INDIVIDUATI DAL DIRETTORE GENERALE

ART. 2 - INDICAZIONE DELLE PRINCIPALI ATTIVITA DA SVOLGERE
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ART. 3 - DEFINIZIONE DEGLI STRUMENT! DI LAVORO (DOTAZIONE TECNOLOGICA) IN RELAZIONE
ALLA SPECIFICA ATTIVITA LAVORATIVA;

ART. 4 - INDICAZIONE DEL LUOGO PREVALENTE

ART.5 - DURATA DELL’ACCORDO A TEMPO DETERMINATO

ART. 6 - MODALITA E PERIODICITA DELLA PRESTAZIONE LAVORATIVA, CON SPECIFICA
INDICAZIONE DELLE GIORNATE DI LAVORO DA SVOLGERE IN MODALITA DA REMOTO

ART. 7 - TEMPI DI RIPOSO E MISURE TECNICHE E ORGANIZZATIVE PER ASSICURARE LA
DISCONNESSIONE DEL/LA LAVORATORE/TRICE DALLE STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE DI
LAVORO
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ART. 8 - MODALITA DI RECESSO, PERDITA DI EFFICACIA, E TERMINE DI PREAVVISO E
L’INDICAZIONE DELLE IPOTESI DI GIUSTIFICATO MOTIVO CHE ESCLUDONO LA NECESSITA DEL
PREAVVISO

ART. 9 - MONITORAGGIO DELLA PRESTAZIONE LAVORATIVA RESA ALL'ESTERNO DELLA SEDE E
CRITERI DI MISURAZIONE E RENDICONTAZIONE DELLA STESSA

ART. 10 - MODALITA DI ESERCIZIO DEL POTERE DIRETTIVO DEL DATORE DI LAVORO

ART. 11 - IMPEGNO DEL/LA LAVORATORE/TRICE A RISPETTARE LE PRESCRIZIONI IN TEMA DI
SALUTE, SICUREZZA SUL LAVORO E TRATTAMENTO DEI DATI.

Data e luogo

Firma del Direttore Generale

Firma della/del dipendente
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